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Almanya’da  
İş Fırsatı

 
• Mesleki denklik  kurumuna  başvuru

• Almanca  dil  desteği  (B2 seviye Almanca dil   
 desteğinin sağlanması)

• Almanya‘da   adayın   barınma   ihtiyacının   
 karşılanması   (Oteller,   ev   sahibi   aileler,  IB   
 tarafından sunulan evler veya daireler ile)

• Entegrasyon  hizmetleri

• Almanya‘da adayların her konuda desteklenmesi 

• Müşteriler için danışmanlık ve bilgi aktarımı

Almanya‘da	Sunulan	Hizmetler

Hemşireler, Almanya‘ya geldikten sonra IB Almanya 
ofisi tarafından karşılanır ve desteklenirler.  
IB Almanya ofis(ler)i bu program kapsamında 
hemşirelere aşağıdaki hizmetleri sunmaktadır;



Türkiye‘de	Sunulan	Hizmetler

IBETH, sağlık profesyonellerinin hemşire olarak 
işe alınması sürecinde Türkiye‘deki organizasyonel 
ve idari prosedürlerin tedarikini düzenlemektedir. 
IBETH, ‚İşveren	Öder	Prensibi‘ ile Almanya‘daki 
müşteriler ile Türkiye‘deki potansiyel hemşireler 
arasında köprü oluşturmakta ve IMS kapsamındaki 
modüler hizmetlerde aşağıdaki gibi değer 
sunmaktadır;

Alman sağlık kuruluşları, Almanya‘da ki sağlık  
personeli özellikle hemşire açığı nedeniyle yurt 
dışından uluslararası sağlık uzmanlarını işe 
almaktadır.

Almanya’da Bakım için Adil İşe Alım RAL Kalite 
Sertifikası, güvenilir bilgi için kriterleri kesin olarak 
tanımlarken; uluslararası bakım elemanlarının/
hemşirelerin adil ve eşit olarak işe alınması  ve 
yerleştirilmesi için en yüksek talepleri de  
özetlemektedir. Sertifikanın kriterleri  aşağıdaki  
alanlara odaklanmaktadır:

1.	  Şeffaflık	İlkesi:	  
Hemşirelerin işe alım, yerleştirme, eğitim ve  
entegrasyonu da dahil olmak üzere tüm  
süreçlerde herkes için adil, şeffaf ve  
sürdürülebilir hizmetlerin sağlanması.

2.	 	Nitelikli	İşçiler	için	Destek:	 
Bilinçli karar verme için işgücü göçü 
hakkında bilgi. Tüm süreç boyunca şirketlerin 
sorumluluklarının ve gönüllü taahhütlerinin 
tanımlanması. ‚İşveren Öder İlkesi‘ ile vasıflı 
işçiler için maliyet olmaması.

3.  İşverenler	için	Oryantasyon:	 
Adil işe alım prensiplerini uygulayan insan 
kaynakları  hizmet ajansını bulma imkanı.

4.  Bağımsız	Denetim:		 
Sertifika kriterlerine uygunluğun kontrol  
edilmesi.

Almanya’da	Bakım	için	Adil	İşe	Alım		‘RAL’	Kalite	
Sertifikası
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• Aday görüşmeleri ve yerleştirme

• Almanca dil desteği (B1 seviye Almanca dil  
 desteğinin sağlanması)

• Mesleki denklik danışmanlığı 
 (Doküman Yönetimi)

• Tüm süreç boyunca adayların her konuda   
 desteklenmesi 

• Vize başvuru sürecinin organizasyonu

• Seyahat Organizasyonu

• Müşteriler için danışmanlık ve bilgi transferi


